HAB Hamburger Arbeit - Beschaftigungsgesellschaft mbH

Hamburg

Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2008 bis zum 31.12.2008
LAGEBERICHT 2008

1 Darstellung des allgemeinen Geschéaftsverlaufs 2008

Das Jahr 2008 war das erste Jahr nach der erfolgreichen Einfiihrung des zentralen Belegungs- und Buchungssystems (ZUB).
Am 01.08.2008 wurde von der Behorde fur Wirtschaft und Arbeit (BWA) entschieden, dass der ZUB-Auftrag zum 01.01.2009
an die team.arbeit.hamburg (t.a.h.) rickubertragen werden soll. Der Vertrag zwischen der hamburger arbeit (HAB) und der
BWA wurde seitens der BWA fristgerecht zum 31.12.2008 gekindigt.

Bis zum 31.12.2008 wurden die Ubergangsmodalititen bzgl. der raumlichen, technischen, personellen und vertraglichen
Angelegenheiten zwischen den Akteuren (HAB, BWA, team.arbeit. hamburg und der Fa. More) geregelt.

Von t.a.h. hat die HAB die Verlangerungsbescheide fur die Vorbereitungsphase (VP) und die Vorbereitungsphase Plus (VP —
Plus) bis zum 31.03.2009 erhalten. Mit den Bescheiden wurde gleichzeitig die Reduzierung der VP auf 300 AGH-Platze und
die Erhdhung der VP-Plus auf 200 Platze mitgeteilt. Somit ist die Gesamtzahl der AGH Platze in den Vorbereitungsphasen
konstant geblieben.

Von den 1.000 Beschaftigungsplatzen, die im Rahmen des § 16 e (alt: 16 a) SGB Il ausgeschrieben wurden, hat die
hamburger arbeit einen Zuschlag von 253 Stellen erhalten.

In der Aufsichtsratsitzung am 18.12.2008 wurde eine Neuorganisation der Aufgaben und der Zustandigkeiten in der HAB-
Gruppe beschlossen. Danach wird die HAB wieder die Beschéaftigungsprogramme fir die HAB-Gruppe in Hamburg
durchfiihren. Die Tochter komm.pass.arbeit (KPA) erhélt die Zustandigkeit fur Weiterbildung, Qualifizierung und Vermittlung.
Die HAB-Service wird weiterhin fir die Personalliberlassung in der HAB-Gruppe verantwortlich sein und sich dariiber hinaus

kiinftig starker im gewerblichen Dienstleistungsbereich positionieren. Das 25jahrige Firmenjubilaum wurde im November

2008 gefeiert.
2 Wirtschaftliche Lage 2008

2.1 Erfolgsrechnung

2007 IST 2008 PLAN 2008 IST
TEUR TEUR TEUR
Ertrage
Fordermittel 2 9.660,9 10.542,0 10.043,5
Programme und Projekte 3.562,5 2.407,0 3.004,4
Umsatzerlose 1.076,9 1.167,0 1.165,1
Sonstige Ertrage 5.325,5 2.647,0 4.112,0
Summe Ertrage 19.625,8 16.763,0 18.325,4
Aufwand
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen 500,7 422,0 460,7
Personalaufwand ! 10.331,8 10.786,0 10.277,0
Abschreibungen 719,5 668,0 627,7
sonstiger Aufwand 2 7.501,2 4.880,0 6.516,9
Summe Aufwand 19.053,2 16.756,0 17.975,4
Jahresergebnis 572,6 7,0 350,0

1) enthalt Honorare fiir Leiharbeitnehmer
2) ohne Mehraufwandsentschadigung fur Teilnehmer

2.2 Erlauterungen zum Jahresergebnis 2008

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis fur das Jahr 2008 liegt mit 350 TEUR deutlich Gber der Planung von 7 TEUR.
Erlése

Mehrerlose



wurden bei Programmen u. Projekten in Hohe von 597,8 TEUR, bei der VP/VPPlus in Héhe von 82,7 TEUR und in der
Schuldnerberatung in Hohe von 36,9 TEUR erzielt. Weitere Mehrerlése wurden im Programm KombiPlus in H6he von 472,3
TEUR und im Programm 816a-SGBII in H6he von 5,9 TEUR erzielt, die aber in den Planansatzen nicht enthalten waren.
Erlésminderungen

Bei den Fordermitteln kam es zu Erldsminderungen von insgesamt 432,9 TEUR, wobei dem Sonderprogramm Ausbildung
46,7 TEUR und der institutionelle Férderung wegen der Riickzahlung der nicht benétigten Mittel 386,2 TEUR zuzuordnen
sind.

Aufwand

Aufwandserhdéhung

Der gruppeninterne Leistungsaustausch fiel mit 384,4 TEUR deutlich héher aus, als geplant.

Aufwandsminderungen

Der Personalaufwand fiel mit 34,6 TEUR etwas geringer, der Aufwand fur interne Personalgestellung mit 381,2 TEUR
deutlich geringer aus, als geplant.

2.3 Finanzielle Leistungsindikatoren nach § 289 Abs. 1 S. 2 HGB

Einfacher Cashflow

2008

in TEUR

1. Jahresuberschuss / -fehlbetrag (-) 350,0

2. + Abschreibungen ohne GWG 607,3

3. - Verbrauch von Riickstellungen 1.207,3

Cashflow (einfacher) - 250,0
Liquiditats-, Verschuldungsgrade

%

- Liquiditat 1. Grades in % 297,4

- Liquiditat 2. Grades in % 343,9

- Liquiditat 3. Grades in % 343,9

- Verschuldungsgrad in % 37,5
Vermdgens- und Kapitalstruktur

%

- Anlagenintensitat in % 10,4

- Eigenkapitalanteil in % 72,8

2.4 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren nach § 289 Abs. 3 HGB
2.4.1 Personal- und Sozialbereich
Angaben zur Arbeithehmerschaft

Die Gesellschaft beschaftigte zum 31. Dezember 2008 insgesamt 348 Personen als Stammpersonal, von denen 57 Personen
Uber Zeitarbeit beschaftigt waren.

Stammpersonal

Anzahl
gesamt 348
davon:
Frauen 176
Teilzeit 57
Schwerbehinderte 17
Auszubildende 130

Zum 31.12.2008 waren 121 Vollzeitstellen (ohne Azubis) mit einer wdchentlichen Arbeitzeit von 38,5 Stunden und 40
Vollzeitstellen mit einer wodchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden besetzt.



Weiterhin beschaftigte die Gesellschaft zum 31. Dezember 2008 3 schwerbehinderte Personen aus
Beschaftigungsprogrammen gemal § 16e SGB II.

Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Stammpersonals werden die Fortbildungsbedarfe im Rahmen der Mitarbeiter-
Vorgesetzten-Gesprache ermittelt. Neben individuellen Fortbildungsmalinahmen werden interne Seminarangebote entwickelt
und umgesetzt. Hierflr wurden in 2008 TEUR 45 aufgewandt.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die Gesellschaft setzt die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften um.
3 Wichtige Vorgange des Geschaftsjahres 2008

Wichtige Vorgéange im Geschaftsjahr waren im Wesentlichen:

< Bewilligung einer institutionellen Forderung fur das Jahr 2008 auf der Basis einer Fehlbedarfsfinanzierung.

. Zuwendungsbescheid zur Durchfuihrung von 106 betrieblichen Ausbildungspléatzen in der hamburger arbeit im Rahmen
einer Projektférderung.

. Bewilligungsbescheid fiir die Bereitstellung von 300 Arbeitsgelegenheiten in der Vorbereitungsphase vom 01.04.2008 bis
31.03.20009.

. Bewilligungsbescheide fir die Bereitstellung von 100 Arbeitsgelegenheiten in einer Vorbereitungsphase Plus vom
01.04.2008 bis 31.03.2009.

* Fristgerechte Kindigung zum 31.12.2008 des ZUB-Vertrages durch die BWA.
« Uberleitung von 17 Mitarbeitern zur BWA.

4 Berichterstattung nach § 289 Abs. 2 HGB und Hinweise auf wesentliche Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung (nach KonTraG)

Als Elemente eines Risikofriherkennungssystems bestehen ein Sozial-, Wirtschafts- und Finanzcontrolling. Als im
Wesentlichen von politischen Entscheidungen abhangiges Unternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg hat der
Konzern nur eingeschréankte Moglichkeiten zur Risikobeeinflussung und zur Definition von Frihwarnsignalen. Als
Hauptrisikofelder hat die Geschaftsfiihrung politische und gesetzgeberische Entscheidungen und Regelungen identifiziert, auf
deren Grundlage sich der Konzern aktiv neue Geschéftsfelder erschlieRen muss.

Auf die politisch bedingt eingetretenen aktuellen Veranderungen hat die HAB mit einer neuen Aufbauorganisation reagiert.
Die HAB wird den Tatigkeitsschwerpunkt zuklnftig auf die Beschéaftigung und Beratung legen, die komm.pass.arbeit sich um
die Weiterbildung, Qualifizierung und Vermittlung kimmern und die HAB-Service-Gesellschaft wird als gewerbliches
Unternehmen vorwiegend im Personalverleih tétig sein.

Die kunftige Positionierung der HAB wird gemeinsam mit der BWA erortert werden.

Hamburg, 30. Marz 2009
Die Geschaftsfuhrung
gez. Gert Kekstadt

Hans Nauber

BILANZ zum 31. Dezember 2008

AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr

EUR EUR TEUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte 85.817,00 462,5
Il. Sachanlagevermdgen
1. Grundsticke und Bauten 1.161.708,61 1.388,5
2. Technische Anlagen und Maschinen 59.471,00 49,0
3. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 262.634,99 316,4
4. Anlagen im Bau 0,00 1.483.814,60 0,0
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 50.000,00 50,0
2. Beteiligungen 11.504,07 61.504,07 11,5



B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen Gesellschafter (FHH)

davon aus Lieferungen und Leistungen EUR 61.719,09 (Vorjahr: EUR
30.613,51)

3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen EUR 615.603,71 (Vorjahr:
EUR 514.483,07)

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

davon Forderungen gegen die HGV EUR 2.590.019,39 (Vorjahr: EUR
10.717.149,16)

I1. Wertpapiere des Umlaufvermdgens

Sonstige Wertpapiere

I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

11. Kapitalrticklage

1. Gewinnricklagen

1. Spendenrticklage

2. Rucklage fir Ersatzbeschaffung
3. andere Gewinnriicklagen

IV. Gewinnvortrag

V. Jahresiiberschuss

B. Sonderposten fir Investitionszuschiisse zu Gegenstanden des
Anlagevermdgens

C. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

2. sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 25.000,00
(Vorjahr EUR 25.000,00)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 204.360,44
(Vorjahr EUR 283.745,36)

3. Verbindlichkeiten gegentuber Gesellschafter (FHH)

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 423.721,08
(Vorjahr EUR 31.084,07)

4. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 126.400,67
(Vorjahr EUR 57.697,77)

davon aus Lieferungen und Leistungen EUR 98.741,77 (Vorjahr EUR
49.209,30)

5. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 229.172,22
(Vorjahr EUR 180.069,56)

davon aus Steuern EUR 143.610,85 (Vorjahr EUR 132.549,99)
E. Rechnungsabgrenzungsposten

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2008

350.623,41

460.403,26

623.513,62

2.844.270,98

EUR

24.902,26
3.673.182,52
1.600.000,00

187.921,00
3.064.261,14

25.000,00

204.360,44

423.721,08

126.400,67

229.172,12

EUR

4.278.811,27

131.957,62
9.599.027,09
3.951,50
15.644.883,15

Geschaftsjahr
EUR

37.000,00
1.170.641,96

5.298.084,78
4.449.455,09
350.000,00

76.345,87

3.252.182,14

1.008.654,31
2.519,00
15.644.883,15

Geschaftsjahr
EUR

461,6

382,5

530,41

10.813,5

196,4
632,0
4,1
15.298,5

Vorjahr
TEUR

37,0
1.170,6

24,0
3.662,1
1.600,0
3.876,9

572,6

87,4

192,4
3.495,2

25,0

283,7

31,1

57,7

180,1
2,7
15.298,5

Vorjahr
TEUR



1. Umsatzerldse

2. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

3. Zuwendungen flr den laufenden Betrieb
4. Sonstige betriebliche Ertrage
5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstltzung

- davon fur Altersversorgung EUR 486.565,16 (Vorjahr EUR
625.124,31)

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
9. Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 3.000,00 (Vorjahr EUR
0,00)

10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

11. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens

12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

13. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
14. Sonstige Steuern

15. Jahresliberschuss

ANHANG 2008

1. Allgemeines

460.659,44
753.436,85

6.836.134,62

1.822.014,99

4.166.498,79
0,00

10.043.078,06
3.721.061,16

1.214.096,29

8.658.149,61

627.682,46
7.406.143,35

3.000,00
387.684,10
53.988,27

3.852,45
357.409,68
7.409,68
350.000,00

4.639,45
- 6,60

9.660,87
4.985,82

500,66
730,04

6.818,90

2.014,05

719,53
8.259,96

0,00
346,26
0,00

3,69
578,97
6,37
572,60

Der Jahresabschluss der hamburger arbeit - Beschaftigungsgesellschaft mbH (HAB) fur das Geschaftsjahr 2008 wurde nach

den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschréankter Haftung

aufgestellt.

Die HAB ist zum 31. Dezember 2008 eine mittelgrofl3e Kapitalgesellschaft im Sinne § 267 Abs. 3 HGB. Dennoch wird der
Jahresabschluss gemaR den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages nach den Vorschriften fir grof3e Kapitalgesellschaften

aufgestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige lineare Abschreibungen,

bewertet.

Vorrate sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande zu Nennbetragen

unter Bericksichtigung des strengen Niederstwertprinzips bilanziert. Erforderliche Wertberichtigungen sind aktivisch

abgesetzt.

Die Ruckstellungen sind in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet worden. Verbindlichkeiten sind mit dem

Rickzahlungsbetrag ausgewiesen.

3. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens und die Angabe der Jahresabschreibungen ist dem als Anlage dem Anhang

beigeflugten Anlagespiegel zu entnehmen.

Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber der Freien und Hansestadt Hamburg

Der gesonderte Ausweis der Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber der FHH erfolgt in deren Eigenschaft als

Gesellschafterin. In den Forderungen gegen die FHH in Hohe von insgesamt TEUR 461 sind Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen von TEUR 62 enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegentiber der FHH betragen TEUR 424 wovon TEUR 386 auf die Teilrickfuihrung aus der
institutionellen Férderung und TEUR 34 aus einer Zahlungsverpflichtung fiir Versorgungszuschlage gegeniiber der



Ruhegeldkasse der Freien und Hansestadt Hamburg resultieren.
Spendenricklage

Die fir den Schuldenregulierungsfonds erhaltenen Spenden sowie die Ertrage aus diesen Mitteln werden einer gesonderten
Rucklage zugefihrt.

Sonderposten fur Investitionszuschusse/ Ricklage fur Ersatzbeschaffung

Die in den Jahren bis 1991 erhaltenen Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen wurden zunéchst in einem passivischen
Sonderposten ausgewiesen statt sie von den Anschaffungskosten abzusetzen. Der Sonderposten wird entsprechend der
Nutzungsdauer bzw. bei Abgang der bezuschussten Anlagegegenstande aufgeldst. Der Auflésungsbetrag wird mit
Genehmigung des Aufsichtsrates vom 12. September 1991 ohne Beriihrung der Gewinn- und Verlustrechnung der Rucklage
fir Ersatzbeschaffungen zugefiihrt. Die Zuschiisse dienten somit der langfristigen Eigenkapital-Finanzierung der Gesellschaft.

Ruckstellung fur Pensionen

Fur die von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) nicht anerkannten Versorgungszusagen der HAB an
LKZ-Krafte hat die Gesellschaft erstmalig 1997 eine Pensionsrickstellung gebildet. 2008 erfolgte aufgrund eines
finanzmathematischen Gutachtens eine Anpassung auf TEUR 188. Als Rechnungsgrundlage wurden die "Richttafeln 2005 G"
(von Prof. Dr. Klaus Heubeck) mit einem Rechnungszins von 6,0 % p.a. verwendet.

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen:

2008 2007

TEUR TEUR

Personalriickstellungen 1.475 1.509
Ruckzahlungen von Zuwendungen 69 252
Ruckbauverpflichtungen 619 701
Prozessrisiken 115 3
Ubrige 786 1.030
3.064 3.495

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose betreffen Ertrage aus Tragerpauschalen (TEUR 2.004), Qualifizierungen (TEUR 1), Schuldnerberatung und
Projekterldse (TEUR 996, Vorjahr TEUR 964) und Erlése aus Produktion und Dienstleistungen (TEUR 1.165, Vorjahr TEUR
1.077).

Zuwendungen fur den laufenden Betrieb

Im Rahmen der institutionellen Férderung erhélt die Gesellschaft eine Fehlbedarfsfinanzierung in Hohe von TEUR 8.207
sowie Projektférderungen fur den Ausbildungsbetrieb (TEUR 1.500). Weiterhin werden Zuschusse fir das Sofortprogramm
Ausbildung (TEUR 336) von der Freien und Hansestadt Hamburg - Behorde fir Wirtschaft und Arbeit ausgewiesen.

Sonstige betriebliche Ertrage

Diese wurden in H6he von TEUR 3.721 erzielt. Hierbei handelt es sich hauptséachlich um Ertrage aus Leistungen an
verbundene Unternehmen (TEUR 2.751) und Ertragen aus der Auflésung von Ruckstellungen (TEUR 425).

Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen sind um 1,98 % auf TEUR 8.658 gesunken (Vorjahr: TEUR 8.833). Die wiederholte Abnahme des
Personalaufwandes resultiert im Wesentlichen aus den gesunkenen Sozialversicherungsbeitrdgen in 2008.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Diese entstanden in Hohe von TEUR 7.406 (Vorjahr (TEUR 8.260). Hierin enthalten sind insbesondere Aufwendungen
gegeniber verbundenen Unternehmen (TEUR 2.643, davon TEUR 1.619 firr Personalgestellungen), Bildung von
Rickstellungen fir Prozesskostenrisiken (TEUR 115), Mieten (TEUR 1.157), Kosten fur Kleinwerkzeuge, Instandsetzung und
Wartung (TEUR 964), Leasing (TEUR 313), Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen (TEUR 250), Versicherungen und
Abgaben (TEUR 159), sonstige Personalaufwendungen (TEUR 168), Lohnkostenzuschiisse aus dem Kombi Plus-Programm
(TEUR 381) sowie sonstigem Verwaltungsbedarf (TEUR 933).

5. Sonstige Angaben



5.1 Angaben zu Beteiligungsunternehmen und Verbundenen Unternehmen

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist alleinige Gesellschafterin der HAB Hamburger Arbeit - Beschéaftigungsgesellschaft
mbH, Hamburg.

Die HAB Hamburger Arbeit - Beschéaftigungsgesellschaft mbH, Hamburg, ist Alleingesellschafterin der jeweils am 13.
November 2006 gegriindeten komm.pass.arbeit GmbH, Hamburg, und der HAB Service Gesellschaft mbH, Hamburg, mit
jeweils einem Stammkapital von EUR 25.000,00. Die komm.pass.arbeit weist bei einem Jahresfehlbetrag fur das
Geschéftsjahr 2008 von EUR 111.478,55 zum 31. Dezember 2008 ein Eigenkapital von EUR 100.532,55 aus, die HAB Service
weist bei einem Jahresiiberschuss fur das Geschéaftsjahr 2008 von EUR 6.766,37 ein Eigenkapital von EUR 56.459,87 aus.

Weiterhin ist die HAB am Stammkapital der am 6. August 1997 gegriindeten ARBEITSSTIFTUNG HAMBURG Gesellschaft fur
Mobilitat im Arbeitsmarkt mbH mit einem Anteil von 45 % beteiligt. Das Eigenkapital dieser Gesellschaft betragt zum 31.
Dezember 2007 EUR 57.864,54. Im Jahr 2007 (letzter vorliegender Abschluss) wies die Gesellschaft einen Jahresiiberschuss
in Hohe von EUR 6.666,77 aus.

5.2 Geschéaftsfuhrung

Herr Detlef Scheele, Hamburg (Geschéftsfihrer bis 04.03.2008)

Herr Gert Kekstadt, Hamburg (einzelvertretungsberechtigter Prokurist bis 08.04.2008)
Herr Gert Kekstadt, Hamburg (Geschéftsfliihrer ab 08.04.2008)

Herr Hans Nauber, Hamburg (Geschaftsfihrer ab 01.08.2008)

5.3 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Gunther Bonz Staatsrat in der Behodrde fur Wirtschaft und Arbeit Vorsitzender bis 29.10.2008
Christopher Braun Senatsdirektor BWA Vorsitzender ab 29.10.2008
; ; - Stellvertretende Vorsitzende bis

Sylvia Wowretzko Mitarbeiterin HAB 18.12 2008

. g Personaldirektor National der Otto GmbH & Co.KG (Otto-
Michael Adolf Picard Versand)
Frank Glicklich Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer
Ralf GernegroR Behorde fur Wirtschaft und Arbeit bis 29.10.2008
Jurgen Gallenstein Behorde fur Wirtschaft und Arbeit ab 29.10.2008

Dr. Gunther Klemm Syndikus der Handelskammer

Cornelia Schroeder- Bezirksamtsleiterin Wandsbek

Piller
Helmut Hurtz Mitarbeiter HAB
Kay Hassler Mitarbeiter HAB

Fur ihre Tatigkeiten im Geschaftsjahr erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats und des FuO-Ausschusses insgesamt
Aufwandsentschadigungen in Hohe von TEUR 3.

5.4 Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (Basis: jeweiliger Quartalsultimo) entfallt auf:

2008 2007
Mitarbeiterlnnen im Stammbereich (ohne Geschéftsfuhrer) 217,75 212,00
davon Zeitarbeitnehmer in 2008: 54 in 2007: 34
Davon § 16a SGB Il Teilnehmer 0,75 0,00

Daneben bestanden im Jahr 2008 durchschnittlich 125,5 (Vorjahr 115) Ausbildungsverhéltnisse, von denen 102,75 auf die
auBerbetriebliche Ausbildung und 22,75 auf das Sofortprogramm Ausbildung entfallen.

5.5 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Lieferantenvertrdgen setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR
Fur das Folgejahr bestehende finanzielle Verpflichtungen 1.994
Verpflichtung 2010 — 2013 2.713

Verpflichtung mit Laufzeit Gber 5 Jahre 15



Hamburg, 30. M&rz 2009

Entwicklung des Anlageverméogens

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande

Gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstande

1l. Sachanlagen

1. Grundstticke,
grundstiicksdhnliche Rechte
und Bauten einschl. der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Technische Anlagen und
Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung

4. Anzahlungen / Anlagen im
Bau

Summe Sachanlagen
I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen

2. Beteiligungen
Summe Finanzanlagen

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle
Vermdgensgegenstande

Gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstéande

11. Sachanlagen

1. Grundstiicke,
grundstiicksadhnliche Rechte
und Bauten einschl. der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Technische Anlagen und
Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung

4. Anzahlungen / Anlagen im
Bau

Summe Sachanlagen
I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen

2. Beteiligungen
Summe Finanzanlagen

01.01.2008

1.356.036,54

1.356.036,54

6.167.943,33

2.014.552,54
2.602.538,81
0,00

10.785.034,68

50.000,00

11.504,07
61.504,07
12.202.575,29

01.01.2008

893.522,54

893.522,54

4.779.420,72

1.965.518,54
2.286.134,82
0,00

9.031.074,08

0,00

0,00
0,00

Die Geschaftsfuhrung
gez. Gert Kekstadt

Hans Nauber

Anschaffungs-/ Herstellungskosten

Zugange Umbuchungen Abgéange
134.251,33 0,00 1.054.884,65
134.251,33 0,00 1.054.884,65

4.985,34 0,00 491.724,75

33.706,53 0,00 66.272,83

58.027,25 0,00 307.695,36
0,00 0,00 0,00

96.719,12 0,00 865.692,94
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

230.970,45 0,00 1.920.577,59
Kumulierte Abschreibungen

Zugange Umbuchungen Abgange
263.364,34 0,00 807.300,66
263.364,34 0,00 807.300,66
231.799,34 0,00 491.724,75

22.166,53 0,00 65.169,83
110.352,25 0,00 306.251,36
0,00 0,00 0,00
364.318,12 0,00 863.145,94
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

31.12.2008

435.403,22

435.403,22

5.681.203,92

1.981.986,24
2.352.870,70
0,00

10.016.060,86

50.000,00

11.504,07
61.504,07
10.512.968,15

31.12.2008

349.586,22

349.586,22

4.519.495,31

1.922.515,24
2.090.235,71

0,00
8.532.246,26

0,00

0,00
0,00



9.924.596,62 627.682,46 0,00 1.670.446,60 8.881.832,48

Buchwert
31.12.2008 Vorjahr
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
Gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte 85.817,00 462.514,00
Summe Immaterielle Vermdégensgegenstande 85.817,00 462.514,00

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiickséhnliche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf

fremden Grundstiicken 1.161.708,61 1.388.522,61

2. Technische Anlagen und Maschinen 59.471,00 49.034,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 262.634,99 316.403,99
4. Anzahlungen / Anlagen im Bau 0,00 0,00
Summe Sachanlagen 1.483.814,60 1.753.960,60
I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 50.000,00 50.000,00
2. Beteiligungen 11.504,07 11.504,07
Summe Finanzanlagen 61.504,07 61.504,07

1.631.135,67 2.277.978,67

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfuihrung und den Lagebericht der HAB Hamburger Arbeit — Beschéaftigungsgesellschaft mbH, Hamburg, fur das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2008 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tUber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und Verstolie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen tUber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss der HAB
Hamburger Arbeit — Beschéaftigungsgesellschaft mbH, Hamburg, den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der
Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, 8. Juli 2009

wetreu NTRG
Norddeutsche Treuhand- und
Revisions-Gesellschaft mbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Jens Worner, Wirtschaftsprifer

Jorg-Christian Kaufmann, Wirtschaftsprufer

Bericht des Aufsichtsrates an die Gesellschafterversammlung tUber das Geschaftsjahr 2008



Das Geschéftsjahr 2008 war einerseits gepragt durch die Wahrnehmung der Aufgabe, als Verwaltungshelfer die Besetzung,
Steuerung und Abrechnung der 8 16d SGB Il — Stellen durchzufiihren, andererseits stand zum Jahresende die
Ricklbertragung dieser Aufgabe, verbunden mit einer Neuausrichtung der hamburger arbeit-Gruppe im Focus der Arbeit
der Geschéaftsfihrung.

Der Aufsichtsrat hat nach der ihm gesetzlich und nach dem Gesellschaftsvertrag obliegenden Pflicht die Geschaftsfiihrung
Uberwacht und sich laufend tber alle wichtigen Geschéaftsvorgdnge und die Lage der Gesellschaft unterrichten lassen. Im
Berichtsjahr haben finf Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.

Die Buchfuihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ,,wetreu NTRG
Norddeutsche Treuhand- und Revisions-Gesellschaft mbH", Kiel geprift. Die Priifung hat keine Beanstandungen ergeben.
Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt.

Das Ergebnis der Abschlussprufung entspricht der Beurteilung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht der hamburger arbeit geprift und erhebt keine
Einwendungen. Er billigt sowohl den Lagebericht als auch den Jahresabschluss zum 31.12.2008.

Der Aufsichtsrat schlagt der Gesellschafterversammlung der hamburger arbeit vor, den Jahresabschluss 2008 und den
Lagebericht festzustellen, den Jahresuberschuss in Hohe von 350.000,- € in eine zweckgebundene Gewinnriicklage zu
Ubertragen (Projekt EIN-GANG) und der Geschéftsleitung fur das Geschaftsjahr 2008 Entlastung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat dankt der Geschéftsleitung und den Beschéftigten fiir die im Berichtsjahr geleistete Arbeit.

Hamburg, 09. Juli 2009

Christopher Braun, Aufsichtsratsvorsitzender

Protokoll der Gesellschafterversammlung der HAB Hamburger Arbeit Beschéaftigungsgesellschaft mbH am 23.
November 2009

Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) ist Inhaberin sémtlicher Gesellschaftsanteile der Hamburger Arbeit
Beschéftigungsgesellschaft mbH (HAB). In meiner Eigenschaft als Leiter des Amtes fur Strukturpolitik, Arbeitsmarkt,
Agrarwirtschaft der Behorde fir Wirtschaft und Arbeit bin ich befugt, die Aufgaben der FHH als Gesellschafterin der HAB
wahrzunehmen und halte unter Verzicht auf form- und fristgerechte Einberufung eine Gesellschafterversammlung ab, in der
folgende Beschlisse gefasst werden:

1. Der Bericht des Aufsichtsrates vom 9.7.2009 Uber das Geschéftsjahr 2008 wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2008 wird festgestellt und der Lagebericht der Geschéftsfihrung wird
genehmigt.

3. Der Jahresiiberschuss von 350.000 € wird in eine zweckgebundene Rucklage gemé&l: § 58 Nr. 6 AO eingestellt.

4. Aus steuerrechtlichen Griinden werden aus den Gewinnriicklagen 141.240 € in eine freie Riicklage gemaR § 58 Nr. 7a AO
Uberfiihrt und 8.036.667,87 € in eine Betriebsmittelriicklage gemal § 58 Nr. 6 AO.

5. Den Geschéftsfiihrern und dem Aufsichtsrat wird fir das Jahr 2008 Entlastung erteilt.

6. Zum Abschlussprifer fur das Wirtschaftsjahr 2009 wird die Wirtschaftsprifungsgesellschaft wetreu
NTRG Norddeutsche Treuhand- und Revisions- Gesellschaft mbH
Admiralitatsstralie 58
20459 Hamburg

gewabhlt.

gez. Bernhard Proksch, Leiter des Amtes fur Strukturpolitik, Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft



